M.V. MARK INC.

Gestionnaire de projet sénior — Construction - Systemes de cables HV souterrains
et sous-marins

69 kV et plus, y compris les systemes HVDC 400 kV

Employeur : MV Mark Inc.
Emplacement: Pointe-Claire, QC, HO9R 352
Typed'emploi: Atemps plein
Rémunération: 155 000$ - annuel

Date de début: Dés que possible

Voyages : Jusqu'a 40% (Canada, Etats-Unis, Europe)
Rapports a: Directeur général, MV Mark Inc.
Sécurité : Vérification des antécédents selon les exigences des services publics et du gouvernement

Apercu du role

MV Mark Inc. recherche un Gestionnaire principal de projet — Construction pour diriger et
superviser 'exécution de projets complexes de systemes de cibles haute tension
souterrains et sous-marins (69 kV et plus), incluant des projets HVYDC 400 kV.

Le titulaire agit a titre de gestionnaire hiérarchique pour U'équipe projet.

Le titulaire du poste est responsable de la planification stratégique, de la supervision
opérationnelle et de la gestion globale de projets d’infrastructure de grande envergure,
depuis la phase de planification jusqu’a la mise en service, la gestion de la garantie et le
soutien a long terme.

Ce role est principalement axé sur la gestion et inclut la supervision directe d’une équipe
multidisciplinaire de 5 a 10 professionnels, la coordination de sous-traitants spécialisés
ainsi que Uinterface avec les clients, partenaires et parties réglementaires.

Responsabilités clés

Leadership de projets et supervision d’équipe
e Assurer la direction globale de projets de cables haute tension souterrains et sous-marins sur
ensemble de leur cycle de vie.
e Superviser, encadrer et évaluer une équipe multidisciplinaire de 5 a 10 personnes (gestionnaires
de projet, ingénieurs, coordonnateurs, ressources terrain).
e Définir les priorités, répartir les responsabilités et assurer l'alignement des équipes avec les
objectifs de colts, d’échéancier, de qualité et de sécurité.
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Mettre en ceuvre et maintenir une gouvernance de projet structurée, incluant les mécanismes de
suivi, de reddition de comptes et de prise de décision.

Planification et controle de ’exécution

Planifier les activités de projet, incluant les ressources, les budgets, les échéanciers et les risques.
Assurer la supervision de U'exécution des travaux d’installation terrestre et sous-marine par les
équipes internes et les sous-traitants spécialisés.

Valider que les méthodes de travail, procédures et plans d’exécution respectent les normes
applicables et les exigences contractuelles.

Suivre la performance des projets et mettre en place des mesures correctives lorsque requis.

Gestion commerciale et contractuelle

Assurer le controle financier des projets, incluant les prévisions, le suivi des colts et la gestion
des écarts.

Superviser les achats, la gestion des sous-traitants et la conformité contractuelle.

Diriger la gestion des changements, des risques et des réclamations contractuelles.

Maintenir des registres de risques et des indicateurs de performance a jour.

Relations clients et parties prenantes

Agir a titre de point de contact principal avec les clients, services publics, partenaires OEM et
autorités réglementaires.

Diriger les réunions de suivi de projet, les revues techniques et les présentations a la direction.
Coordonner, au besoin, les interfaces avec des équipes techniques et d’ingénierie internationales.

Sécurité, qualité et conformité

Promouvoir et faire respecter une culture forte de santé, sécurité et environnement (HSE).
Veiller a la conformité avec les normes CSA, IEC, IEEE et les exigences des clients.
Superviser Uapplication des contrdles qualité et environnementaux dans les environnements
terrestres et marins.

Qualifications requises

Minimum 5 ans d’expérience en gestion et supervision de projets dans des environnements
industriels ou de services publics.

Expérience démontrée dans la direction de projets HVDC 400 kV.

Expérience significative et démontrée en projets de cébles haute tension souterrains et sous-
marins.

Expérience en gestion financiére, contractuelle et en supervision d’équipes.
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e Capacité a travailler dans des environnements complexes nécessitant un haut niveau de
coordination.

e Permis de conduire valide.

e Formation RCR et premiers soins valide.

e Formation ASP Construction.

e Formation SIMDUT.

¢ Disponibilité pour voyager a Uinternational.

Compétences techniques

¢ Techniques d'installation de cables haute tension (terrestre/sous-marin) et logistique des cables.

e Calculs de tirage et utilisation d'équipements d'installation lourds.

e Expérience avec P6 ou MS Project, systemes de gestion des colts et rapports structurés.

e Familiarité avec les environnements nord-américains des services publics et de la réglementation;
L'expérience d'Hydro-Québec est un atout.

Compétences en leadership et en comportement

e Leadership fort, détermination et discipline d'exécution.

e Excellentes compétences en communication et en gestion des parties prenantes.

e Capacité a travailler dans des environnements complexes et intensifs sur le terrain, avec des
exigences élevées en matiere de sécurité et de qualité.

Exigences linguistiques

e Francais —requis

Ce que MV Mark offre

e Occasion de travailler sur une infrastructure HV phare essentielle a la transition énergétique de
l'Amérique du Nord.

e Exposition aux meilleures pratiques mondiales en ingénierie, installation et service des cables
haute tension.

e Rémunération compétitive et environnement de croissance professionnelle.

e Stationnement gratuit.

Bien que le réle soit principalement axé sur la gestion et la supervision, une forte compréhension
technique est requise afin d’assurer une prise de décision éclairée.

Faire parvenirvotre CVa: info@mvmark.com



